Na temelju Zakona o drzavnim potporama (NN 47/14, 69/17) i Uvjetima i naCinima koristenja sredstava za
provodenje mjera u 2022. godini ravnatelj Hrvatskog zavoda za zaposljavanje donosi

lzmjene Programa drzavnih potpora za zaposljavanje i usavrSavanje u nadleznosti Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2023. godine
(broj kod Komisije SA.60830)

Odlomak 5. Mjere i ciljane skupine mijenja se i glasi:

Drzavne potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljinom polozaju i radnika s invaliditetom te drzavne
potpore za usavr$avanje spojive su s unutarnjim trzistem u smislu ¢lanka 107. stavka 3. Ugovora i
izuzimaju se od obveze prijave iz ¢lanka 108. stavka 3. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (dalje u
tekstu: Ugovora) ako su ispunjeni uvjeti utvrdeni u ovom Programu i u poglavlju |. te ¢lancima 31., 32.i 33.
Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 od 17. lipnja 2014. o ocjenjivanju odredenih kategorija potpora
spojivima s unutarnjim trzistem u primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora, dalje u tekstu; Uredba Komisije
(EU) br. 651/2014 koji su izmijenjeni Uredbom Komisije (EU) 2017/1084 od 14. lipnja 2017. o izmjeni
Uredbe (EU) br. 651/2014 u vezi s potporama za infrastrukture luka i zraénih luka, pragova za prijavu
potpora za kulturu i oéuvanje bastine i za potpore za sportsku i viSenamjensku rekreativnu infrastrukturu te
regionalnih operativnih programa potpora za najudaljenije regije i o izmjeni Uredbe (EU) br. 702/2014 u
vezi s izraGunavanjem prihvatljivih troskova (SL L 156, od 20. lipnja 2017.), dalje u tekstu; Uredba
Komisije (EU) br. 2017/1084, koja je izmijenjena Uredbom Komisije (EU) 2020/972 od 2. srpnja 2020. o
izmjeni Uredbe (EU) br. 1407/2013 u pogledu njezina produljenja i o izmjeni Uredbe (EU) br. 651/2014 u
pogledu njezina produlienja i odgovarajuéih prilagodbi (SL L 215, 7.7.2020.), dalje u tekstu; Uredba
Komisije (EU) br. 2020/972, Uredba komisije (EU) 2021/1237 od 23. srpnja 2021., o izmjeni Uredbe (EU)
br. 651/2014 o ocjenjivanju odredenih kategorija potpora spojivima s unutarnjim trziStem u primjeni
¢lanaka 107. i 108. Ugovora, dalje u tekstu; Uredba komisije (EU) 2021/1237.

Slijedi opis mjera i ciljanih skupina sukladno definicijama radnika u nepovoljnom poloZaju i osoba s
invaliditetom iz Uredbe Komisije (EU) br. 651/2014 koja je izmijenjena Uredbom br. 2017/1084, Uredbom
Komisije (EU) br. 2020/972 i Uredbom komisije (EU) 2021/1237., te opis mjera i ciljanih skupina za
potpore za usavrsavanje:

5.1. Drzavne potpore za zaposljavanje radnika u nepovoljnom polozaju

Ciljane skupine:

1. Osobe u nepovoljnom polozaju prijavijene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi

Hrvatski zavod za zaposljavanje:

- osobe koje nisu bile zaposlene s redovnom placom u posljednjih 6 mjeseci od dana podnosenja
zahtjeva
- osobe koje su u dobi od 15 do 24 godine

- osobe starije od 50 godina



- osobe bez zavrsenog srednjo$kolskog obrazovanja

- osobe koje su pripadnici romske nacionalne manjine

- osobe koje nemaju radnog staza, a zaposljavaju se na poslovima u zanimanju za koje se nisu
Skolovale

2. Osobe s invaliditetom prijavljene u evidenciji nezaposlenih osoba koju vodi Zavod

5.2. Drzavna potpora za usavrsavanje zaposlenih osoba

Ciljana skupina:
- zaposlene osobe kojima su potrebne dodatne stru¢ne kompetencije i vjestine radi zadrzavanja

radnog mjesta

Odlomak 9. Intenzitet i prihvatljivi troskovi drzavnih potpora za zapoS$ljavanje i usavrSavanije
sadrzanih_u_Prijedlogu Programa, dio odjeljka 9.1. Potpore za zaposljavanje te dio odjeljka 9.2.
Drzavne potpore za usavrSavanje mijenja se i glasi:

Odjeljaka 9.1. Potpore za zaposljavanje mijenja se i glasi:

Sukladno ¢lanku 33., stavku 5:

lzratun subvencije, koju Zavod dodjeljuje poslodavcima, temeljen je na trajanju zaposljavanja od 12
mjeseci za osobe iz ciljane skupine 1., odnosno 24 mjeseca za osobe iz ciljane skupine 2. (osobe s
invaliditetom) te je toliko i trajanje ugovorne obveze izmedu poslodavca — korisnika drzavne potpore i
Zavoda kao davatelja drzavne potpore. Subvencije za zaposljavanje u obliku subvencija za place odnose
se iskljucivo na novozaposlene radnike, bez obzira na to radi li se © osobama u nepovoljnom poloZaju na
trzistu rada ili osobama s invaliditetom. Zavod dodjeljuje mjesecni pausalni iznos subvencije, sukladno
razini obrazovanja i statusom invalidnosti nezaposlenih osoba te mogucnosti koristenja porezne olaksice
za sufinanciranu osobu, odnosno povecava se s visom razinom obrazovanja i statusom invalidnosti.
Prihvatljivi troskovi su troskovi bruto place radnika za razdoblje od najvise 12 mjeseci za osobe iz ciljane
skupine 1., odnosno 24 mjeseca za osobe iz ciljane skupine 2. (osobe s invaliditetom) nakon
zaposljavanja. Za potpore za zapo$ljavanje pocetni iznos subvencije odreduje se prema iznosu minimaine
place za osobe bez zanimanja i sa zavréenom osnovnom $kolom, dok je za ostale razine obrazovanja
osnovni iznos uveéan za odredeni postotak u skladu s prosjecnom bruto placom u prethodnoj godini
utvrdenom Naredbom o iznosima i osnovicama za obracun doprinosa za obvezna osiguranja (NN
127/2021).

Qdjeljka 9.2. Drzavne potpore za usavr$avanje mijenja se i glasi:

Sukladno &lanku 31., stavku 3.

Prihvatljivi troskovi su sljedeci:
- trosak predavaca koji sudjeluje u izvodenju programa usavréavanja
- trosak materijal nuzan za provedbu i izvodenje programa usavrsavanja

- putni troSak zaposlenih osoba kao polaznika
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Sukladno &lanku 31., stavku 4:

Intenzitet potpore za usavrsavanje, ne premasuje 50% prihvatljivih troskova. Moze se povecati do

maksimalnog intenziteta potpore od 70 % prihvatljivih troSkova za 10 postotnih bodova ako se

usavrsavanje provodi za radnike s invaliditetom ili radnike u nepovoljnom polozaju, odnosno za 10

postotnih bodova ako se drzavna potpora dodjeljuje srednjem poduzecu i za 20 postotnih bodova ako

se drzavna potpora dodjeljuje malom poduzecu.

Usavrsavanje moze trajati najviSe 6 mjeseci, a ugovorna obveza izmedu poslodavca — Kkorisnika

drzavne potpore i Zavoda kao davatelja drzavne potpore traje dvostruko duze s obzirom na obvezu

zadrzavanja osobe u radnom odnosu u jednakom razdoblju u kojem je trajalo sufinanciranje.

Odlomak 12. Instrumenti i izvori financiranja/predvidena proracunska sredstva za financiranje
drzavnih potpora, odjeljak Izvori financiranja, odjeljak Izvori financiranja drzavnih potpora u 2022.
godini ( tablicni prikaz) i odjeljak lzvori financiranja drzavnih potpora u 2023. godini (tablicni

prikaz) mijenja se i glasi:

Odijeljak: lzvori financiranja mijenja se i glasi:

Izvori financiranja: Sredstva iz Drzavnog proraéuna Republike Hrvatske, sredstva Europskog
socijalnog fonda Operativni program U¢&inkoviti ljudski potencijali 2014-2020 (pricriteti 1, 2 i 5),
Operativni program Europski socijalni fond plus (ESF+) 2021-2027, Nacionalni plan oporavka i

otpornosti - Unaprijedenije mjera zaposljavanja i pravnog okvira za moderno trziste rada i

gospodarstvo buducénosti.

Odijeljak: Izvori financiranja drzavnih potpora u 2022. godini mijenja se i glasi:

Izvori financiranja drzavnih potpora u 2022. godini

Vrsta potpora . lzvor Sifra Aktivnost 2022.
] inanciranja
Aktivna
AB89023 politika 17.009.681
' G zaposljavanja
Potpore za zaposljavanje Errgfavér:,:n Akcijski plan
| AB89027 | desetlieca za | 4154 073,00 kn
| ukljucivanje
i i Roma
! SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE - DRZAVNI PRORACUN I 17.163.754,00 kn
Drzavni : Aiding o
| Potpore za usavriavanje roracun | AB89023 politika 12.816.000,00 kn
P 1 zaposljavanja

SVEUKUPNO - POTPORE ZA USAVRSAVANJE - DRZAVNI PRORACUN

12.816.000,00 kn

SVEUKUPNO - DRZAVNI PRORACUN

29.979.754,00 kn

|
1
|
f

Potpore za zaposljavanje

Operativni
program
Ucinkoviti
ljudski
potencijali

T689035

26.130.815 kn

ad
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l SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE -
OPERATIVNI PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI

POTENCIJALI

Operativni
program
Ucinkoviti
ljudski
potencijali

T689035

26.130.815 kn

Potpore za usavriavanje

Operativni
program
Ucinkoviti
ljudski
potencijali

T689035

1.260.000,00 kn

SVEUKUPNO - POTPORE ZA USAVRSAVANJE - OPERATIVNI PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI
POTENCIJALI

1.260.000,00 kn

SVEUKUPNO - OPERATIVNI PROGRAM UCINKOVITI LJUDSKI POTENCIJALI

27.390.815 kn

Potpore za zaposljavanje

Operativni
program
Europski

sacijalni fond
plus (ESF+)

T689039

(ESF+)

SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE - OPERATIVNI PROGRAM EUROPSKI SOCIJALNI FOND

246.517,12 kn

246.517,12 kn

Potpore za zaposljavanje

Nacionalni
plan oporavka
i otpornosti -
Unaprijedenje
mjera
zaposljavanja
i pravnog
okvira za
moderno
trziste rada i
gospodarstvo
buduénosti

T813039

28.004.342 54 kn

SVEUKUPNO - POTPORE ZA ZAPOSLJAVANJE - Nacionalni plan oporavka i otpornosti - Unaprijedenije
mjera zaposljavanja i pravnog okvira za moderno trziSte rada i gospodarstvo buducnosti

28.004.342,54 kn

SVEUKUPNO FINACIRANJE

85.621.428,38 kn

Qdjeljak: |zvori financiranja te financijska projekcija za 2023. godinu mijenja se i glasi:

lzvori financiranja te financijska projekcija za 2023. godinu

INTERVENCIJE

DP

Nacionalni plan
oporavka i

OP ESF+ ; UKUPNO
otpornosti
(NPQO)
Drzavne potpore za zaposljavanje 5.280.396.71 kn 64.433.412,24 | 35.005.428,17 kn 104.719.237,12
Drzavne potpore za usavrSavanje 9.014.760,00 kn 1.285.200,00 0,00 10.299.960,00
UKUPNO

14.295.156,71 kn

65.718.612,24

35.005.428,17 kn

115.019.197,12




Odlomak 14. Uginak poticaja, odjeljak 3. mijenja se i glasi:

QOdjeljak 3. mijenja se i glasi:

Sukladno Planu rada Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje za 2022. godinu, predvida se, s ciljem
poticanja zaposljavanja osoba u nepovoljnom polozaju na trzistu rada, obuhvat od ukupno 2.322

osobe, dok se drzavnom potporom za usavr$avanje planira obuhvatiti 782 osobe.

Kod svakog spomena Uredbe 651/2014 u Program se dodaje i navodi Uredba Komisije (EU)
2021/1237 od 23.srpnja 2021., o izmjeni Uredbe (EU) br. 651/2014 o ocjenjivanju odredenih
kategorija potpora spojivima s unutarnjim trzistem u primjeni ¢lanaka 107. i 108. Ugovora (SL | 270,
29.7.2021.).

KLASA: 103-05/14-04/85
UR BROJ: 344-124/1-22-141

U Zagrebu, 14.02.2022.
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